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«О противодействии коррупции» 
внесены дополнения, которые 

предусматривают ведение публично­
го реестра лиц, уволенных в связи с 

утратой доверия за совершение 
коррупционных правонарушений.

Реестр размещается в открытом 
доступе в сети «Интернет» по 

адресу http://gosslU2tiba.gov.ru/reestF

Исключить запись из «реестра 
коррупционеров» можно по истечении 

5 лет  после увольнения, в случае 
отмены решения об увольнении или в 

случае смерти бывшего чиновника.

оЩюноДаТ&льстве РФ, задать во- 
у  прое прокурору и сообщить о нару-

вами И  законными интересами "  шении Ваших прав
гоаждан ооганизаиий общ ества  можно на сайт® прокуратуры перм- граждан, организации, оощества ского края prokuror.perm.ru
или государства.

Прокуратура Пермского края

Конфликт 
интересов на 
государственной 
и муниципальной 
службе
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ОБЯЗАННОСТЬ ПРИНИМАТЬ 
МЕРЫ ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И 
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА 
ИНТЕРЕСОВ ВОЗЛАГАЕТСЯ НА:

1) лиц, замещ ающ их государственные и 
м униципальны е должности;

2) государственных и м униципальны х слу­
жащих;

3) служащ их Ц ентрального банка РФ , ра­
ботников, замещ ающ их должности в госу­
д ар ственн ы х корпорациях, п уб ли чно ­
правовых компаниях, Пенсионном фонде 
РФ , Фонде социального страхования РФ , 
Ф едеральном  ф онде обязательного меди­
цинского страхования, иных организациях, 
создаваем ы х РФ  на основании ф ед ераль­
ных законов, на лиц, замещ ающ их должно­
сти ф инансового уполномоченного, руково­
дителя службы обеспечения деятельности 
финансового уполномоченного;

4) работников, замещ ающ их отдельны е 
должности, вклю ченные в перечни, уста­
новленны е ф едеральны м и государствен­
ными органами, на основании трудового 
договора в организациях, создаваем ы х для 
вы полнения задач, поставленны х перед 
ф едеральны м и государственными органа­
ми;

5) ины е категории лиц в случаях, преду­
см отренных ф едеральны м и законами.

ПОРЯДОК ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ 
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

О возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (как только ему 
станет об этом известно) служащий обязан в письменной форме уведомить представителя 
нанимателя/работодателя.

|с л и  представителю нанимателя (работодателю) стало известно о возникновении у служа­
щего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интере­
сов, он обязан принять меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта.

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении 
должностного или служебного положения служащего, являющегося стороной конфликта инте­
ресов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в 
установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения 
конфликта интересов.

Предотвращение и урегулирование конфликта интересов осуществляются путем отвода или 
самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством РФ.

НЕПРИНЯТИЕ СЛУЖАЩИМ, ЯВЛЯЮЩИМСЯ СТОРОНОЙ КОНФЛИКТА ИНТЕ­
РЕСОВ, МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ ИЛИ УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА 
ИНТЕРЕСОВ ЯВЛЯЕТСЯ ПРАВОНАРУШЕНИЕМ, ВЛЕКУЩИМ УВОЛЬНЕНИЕ 

УКАЗАННОГО ЛИЦА В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ

Прекращение трудового договора на основании утраты доверия вызывает негативные по­
следствия для работников. К ним относятся:

1) прерывание трудового стажа, что оказывает влияние на выплаты по временному отсут­
ствию работоспособности;

2) невыплата пособия по безработице первые три месяца, в будущем сумма будет снижена;
3) отсутствие разрешения на определенную должность (временное или пожизненное).
Применение взыскания за коррупционные правонарушения, в том числе в виде увольнения

в связи с утратой доверия, производится на основании доклада о результатах проверки, прове­
денной подразделением кадровой службы соответствующего государственного органа по про­
филактике коррупционных и иных правонарушений, а в случае, если доклад о результатах про­
верки направлялся в шмиссию по урегулированию конфликтов интересов, -  и на основании ре­
комендации указанной комиссии.



ПРОКУРАТУРА ПЕРМСКОГО КРАЯ
РАЗЪЯСНЯЕТ

Статьёй 19.28 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях для юридических лиц 
предусмотрено наказание в виде административного штрафа

ЗА НЕЗАКОННЫЕ
передачу предложение обещание

ОТ ИМЕНИ ИЛИ В ИНТЕРЕСАХ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА

долж ностном у л и ц у,

лиц у, вы по лняю щ ем у уп р авл е н че ски е  ф ункц ии в ком м ерческой или иной о р ганизац ии,

иностранном у долж ностном у л и ц у, 

долж ностном у л и ц у пуб лично й м еж дународной о р ганизац ии -

денег, ценных бумаг, иного имущества, 
предоставление имущественных прав, 

оказание ему услуг имущественного характера

ЗА СОВЕРШЕНИЕ В ИНТЕРЕСАХ ДАННОГО ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА 
ДЕЙСТВИЯ (БЕЗДЕЙСТВИЕ), СВЯЗАННОГО С ЗАНИМАЕМЫМ ИМИ

СЛУЖЕБНЫМ ПОЛОЖЕНИЕМ

Юридическое лицо освобождается од? административной ответ­
ственности за правонаруШёние^предусмотренное cm, 19,28 КоАП 

РФ, если оно способствовало выявлению данного правонарушения, 
проведению административного расследования и (или) выявлению, , 
раскрытию и расследованию преступления, связанного с данным &  

правонарушением, либо в отношении этого юридическоголица имтг
ло место вымогательство*.

*Данное н о ш ен и е  не распространяется на административные правонарушения, совершенные в отношении 
иностранных должностных лиц и должностных лиц публичных международных организаций при осуществле­

нии коммерческих сделок.


