БЕРЕЗНИКОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ФОНД ПОДДЕРЖКИ И РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА приглашает на тренинг, который состоится 20 мая, 

ул. Потемина, 8 с 11.00-15.00.

Программа семинара - тренинга 

«Самопрезентация и публичные выступления»

Программа тренинга:

· Самопрезентация: основные слагаемые успеха.

· Предварительная подготовка: что нужно узнать и как чувствовать себя уверенно.

· Управление своим эмоциональным состоянием: до, во время и после публичного выступления.

· Устранение страхов и неуверенности.

· Композиция и построение эффективного выступления. Построение правильных речевых конструкций.

· Средства оживления речи. Заготовленные «импровизации». Время и место юмора в выступлении. 

· Управлением мнением и поведением при помощи вопросов.

· Способы удержания внимания аудитории на протяжении всего выступления.

· Техники влияния и убеждения.

· Как договориться со «сложными» участниками и достойно выйти из неудобной ситуации.

Формы работы: мини-лекции, работа в парах и малых группах, обмен опытом и дискуссии, создание ситуаций, максимально приближенных к реальным, с записью их на видеокамеру с последующим детальным анализом, разбором «сложных» моментов и индивидуальными рекомендациями для участников.

Ведущая:
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ЧЕРНОВАЛОВА  ГАЛИНА  АЛЕКСЕЕВНА


СЕРТИФИЦИРОВАННЫЙ БИЗНЕС – ТРЕНЕР, КОУЧ

Старший преподаватель каф. МиМ  ПНИПУ

Международный тренинговый сервис TOPeople

тел. 8-91288-68860, 277-00-68

e-mail: g-chernovalova@yandex.ru 

В сфере бизнеса 15 лет:

· Опыт управленческой деятельности. Опыт продаж.

· Более 100 корпоративных клиентов.

Специализация (тренинги, семинары, консалтинг, коучинг):

· «Мастерство коммуникации», «Деловые переговоры»;

· «Технология продаж и психология общения с клиентом» (прямые и телефонные);

·  «Корпоративная культура», «Деловая этика»;

· «Командообразование», Верёвочные курсы;

· «Самопрезентация, публичные выступления»;

· «Управление конфликтами»;  «Стрессоустойчивость и уверенность в себе»;

· «Тайм-менеджмент», «Технологии повышения личной эффективности»;

· Ассесмент.

